Verlaufsprotokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung
des Liibeck-Travemiinder Golf-Klubs am 24.04.2022
im MARITIM Strandhotel, Travemiinde

TOP1

Begriifdung, Feststellung der Formalien

Der Prasident, Bernd Aido, erdffnet um 16.15 Uhr die ordentliche Mitgliederversammlung und
begriifdt die anwesenden Mitglieder. Gemafd §9, Abs. 2 unserer Satzung erfolgte die Einladung zur
ordentlichen Mitgliederversammlung fristgerecht mit Datum vom 17.03.2022. Der Prasident stellt
fest, dass damit alle Formalien eingehalten wurden und die Einladung zur ordentlichen
Mitgliederversammlung satzungsgemaf erfolgte.

Gemafd Satzung § 9, Abs. 7 ist die Mitgliederversammlung beschlussfihig, wenn mindestens ein
Zehntel aller stimmberechtigten Vereinsmitglieder anwesend sind.

Aktuell betragt die Zahl ordentlicher und damit stimmberechtigter Mitglieder 702. Anwesend waren
57 ordentliche Mitglieder, damit war die Mitgliederversammlung zunachst nicht beschlussfahig.
Gemafd § 9, Absatz 7 hat der Vorstand in der Einladung vorsorglich darauf hingewiesen, dass bei
Beschlussunfahigkeit zu einer zweiten Versammlung am selben Tag um 16.15 Uhr eingeladen wird.
Die erfolgte durch den Prasidenten unter Beibehaltung der gleichen Tagesordnung, womit die
Versammlung beschlussfahig war.

Zu Beginn seiner Ausfithrungen nennt der Prdsident die Namen der seit der letzten ordentlichen
Mitgliederversammlung verstorbenen Mitglieder:

Dr. Wolfgang Driicke, Hartmut Richter, Wolfgang Ruland
Die anwesenden Mitglieder erheben sich zum Gedenken an die verstorbenen Mitglieder.

TOP 2

Vorlage des Jahresberichts 2021 und Ausblick

a) Berichtiiber die allgemeine Situation (Bernd Aido)

Der LTGK ist mit etwas mehr als 1.300 Mitgliedern einer der wenigen Grof3vereine in der Hansestadt
Liibeck. Diese hohe Mitgliederzahl und die Attraktivitat unserer Anlage fiir auswartige Gaste ergaben
auch im vergangenen Jahr eine Steigerung auf der Einnahmeseite gegeniiber dem Vorjahr von €
80.000. Wenn das Jahresergebnis 2021 dennoch negativ war, lag dies an einer Mehrzahl von
Einzelpositionen, die iiberwiegend einmaligen Charakter hatten. Hierzu gibt der Schatzmeister nahere
Erldauterungen.

Der Prasident betont diesen Punkt deswegen besonders, weil negative Ergebnisse Befiirchtungen von
Beitragserhohungen hervorrufen konnen, und dies auch noch vor dem Hintergrund, dass
Investitionen im Raum stehen. Hierzu weist der Prasident wie schon in seinem Bericht aus dem
September darauf hin, dass noch keine Beitragserh6hungen geplant sind, jedoch das Greenfee fiir
unsere Gaste angemessen erhoht wurde.

Die Frage, warum jetzt Investitionen nachdem der Neubau des Klubhaus gebaut und verdaut ist, die
Modernisierung des Bauhofs erfolgte, die Mitgliedszahlen in zufriedenstellendem Mafle gestiegen sind
und die Anzahl der Gaste konstant hoch ist, kann zunachst damit beantwortet werden, dass Stillstand
Riickschritt ist. Genauer gesagt, wenn ein strategisches Unterscheidungsmerkmal, wie in unserem
Golf-Klub, Qualitét sein soll, so muss iiberlegt werden, an welchen Stellen die Qualitat verbessert
werden kann. Dauerhaft wird ausschliefRlich die Qualitdt und damit einhergehend ein angemessenes
Preis-Leistungs-Verhaltnis eines Golfclubs oder fiir seine Gaste sein, damit die Anlage wirtschaftlich
auskémmlich gefiihrt werden kann. Qualitét ist also kein Selbstzweck. Sie muss es ermdglichen, die
wirtschaftlichen Einnahmen und die Bindungswirkung fiir die Mitglieder zu erhohen.

Hier gibt es im LTGK Notwendigkeiten der Erneuerung, an denen wir nicht vorbeikommen. Hier sind
zu nennen das alte und abbruchreife Caddiehaus, das urspriinglich mal Forsthiitte und danach
Klubhaus war, die Anlage und Dimension des Parkplatzes entsprechen bei weitem nicht den aktuellen
Anforderungen, und das nicht nur, weil keine E-Anschliisse fiir Elektroautos vorhanden sind und der



mittlerweile zu klein empfundene Ubungsbereich. Diesem Mangel wollen wir durch die Anlage eines
modernen und fiir unsere Belange angepassten Ubungsbereichs begegnen.

Auf mittlere Sicht kommen wir nicht umhin, unsere Spielbahnen und deren Unterhaltungstechnik der
Erfordernissen und Erwartungen an die Moderne anzupassen. Hierzu werden wir zu gegebener Zeit
informieren. Den Investitionszyklus wollen wir mit der Ubungsanlage beginnen.

Zum Thema Kosten bemerkt der Prasident, dass der positive Zuspruch an Mitgliedern und Gasten
unbedingt mit der dauerhaft verlasslichen guten Qualitit unserer Spielbahnen verbunden ist. Die
permanente Aufgabe unseres Greenkeeper-Teams mit Adam Nagorski an der Spitze ist die Erreichung
eines hohen Qualitatsniveaus, das wiederum einen grofden Aufwand an Betriebsmitteln und
personellen Einsatzes erfordert. In den vergangenen Jahren ist dies stets gelungen, was jedoch mit
einem ilibergrofien und nicht dauerhaft zu haltenden Einsatz unserer Mitarbeiter und insbesondere
unseres Head-Greenkeepers einherging.

Die Erh6hung der Personalkosten in diesem Bereich ist daher keine einmalige Sache. Wenn unsere 27-
Loch-Anlage in dauerhaft hervorragenden Zustand erhalten werden soll, dann muss hier investiert
werden. Der LTGK bietet Arbeitsplatze von nachhaltiger Dauer, die auch iiber 12 Monate des Jahres
Bestand haben, was auf viele andere Golfclubs nicht zutrifft. Es bleibt jedoch die Schwierigkeit, die
Arbeitsplatze mit Fachkraften zu besetzen, die Arbeitsbedingungen miissen daher strukturell
verandert werden, die, wenn sie erfolgreich sein sollen, kostentrachtig sind.

Ein herzlicher Dank des Prasidenten geht an alle Mitarbeiter und Ehrenamtler, ohne deren Einsatz der
Spielbetrieb in der bestehenden Form nicht dargestellt werden konnte.

Ein Dank geht insbesondere an alle, die im vergangenen Jahr den Klub mit Spenden unterstiitzt haben.
Abschlieffend dankt der Prasident im Namen aller Vorstandskollegen den Mitgliedern fiir sachliche
Kritik, konstruktive Hinweise und Vertrauen, das dem Vorstand entgegengebracht wurde.

Eine besondere Ehrung und Dank in Anwesenheit geht an Dr. Klaus Brock, der in langen
Verhandlungen mit den zustdndigen Behorden der Stadt erreicht hat, dass kostentrachtige Auflagen
im Zusammenhang mit der Entfristung der Betriebsgenehmigung fallen gelassen wurden.

Eine Ehrung fiir seine ehrenamtliche Arbeit als Kassenpriifer wurde fiir Hubertus Reimer in
Anwesenheit nachgeholt, der bereits anldsslich der Mitgliederversammlung im September 2021 aus
dem Amt geschieden war.

Ein Dank mit einer Ehrung in Anwesenheit geht auch an Thorsten Seeger, der mit Ende April seine
Téatigkeit beim den LTGK beendet.

b) Bericht iiber das Spielgeschehen (Nina Jung)

Auch wenn einiges zum Spielgeschehen im vergangenen Jahr bereits anlédsslich
Mitgliederversammlung im September 2021 berichtet wurde, verwies die Spielfiihrerin nochmal auf
die schwierigen Anfange der letzten Saison, die teilweise Absagen von Wettspielen zur Folge hatten.
Gliicklicherweise entspannte sich die Lage im Laufe des Jahres, so dass einige der abgesagten
Wettspiele, wie z.B. der Ehepaar-Vierer und der Althauser Sekt-Cup nachgeholt werden konnten. Die
Golfwoche mit ihrer besonderen Ausstattung war ein grofier Erfolg, so dass sie in dhnlicher Form
auch dieses Jahr durchgefiihrt wird. Wermutstropfen wahren der Golfwoche 2021 war die
notwendige frithe Absage des grofRen Jubildums-Festabends.

Im Mannschaftsbereich ist festzuhalten, dass unsere Spitzenteams der Damen weiterhin in der
Regionalliga spielen und die Herren ihren Platz in der Oberliga ebenfalls gehalten haben. Bei der
traditionellen Mannschaftsmeisterschaft Schleswig-Holstein fiir gemischte Teams hat sich unsere
Truppe bravouros in der Spitzengruppe Klasse A gehalten.

Die Klubmeisterschaften wurden wieder an zwei Terminen ausgetragen. Fiir die Altersklassen AK 30,
AK 50 und AK 65 Damen/Herren im August, wahrend die offene Klasse der Damen und Herren am
ersten September-Wochenende ihre Meister kiirten.

Aus gegebener Veranlassung weist die Spielfiihrerin erneut darauf hin, das Platzsperren und
Trollyverbote fiir alle gelten.



Die Online-Anmeldungen fiir Turniere konnen nur 8 Wochen vor dem jeweiligen Termin erfolgen.
Diese Mafinahme soll vermeiden, dass bereits Anfang des Jahres bei Vorliegen des Wettspielkalenders
die Turniere, insbesondere fiir diejenigen der Golfwoche, ausgebucht sind, die Termine dann
vergessen werden mit der Folge, dass, wie es im letzten Jahr zur Golfwoche vorgekommen ist, 44
kurzfristige Absagen im Sekretariat landeten.

Abschlieffend weist die Spielfithrung nochmal darauf hin, dass Spieler von der 9, die zuriick zum
Klubhaus wollen, den Weg rechts von der Birkenallee auf der ersten Bahn nehmen sollen. Damit wird
vermieden, dass Spieler auf der 18 warten miissen oder irritiert werden.

c) Bericht iiber die Jugendarbeit (Gesa Hamelau-Lange)
Die Jugendwartin stellt zu Beginn ihres Berichts das Jugendteam, das ihr zur Seite steht vor:
Dazu gehoren natiirlich die Pros.
André Kiihl: DGV-Qualititsmanagement, die 9-Loch-Challenge Turniere, Organisation Jugendbasis bis
12 Jahre, Protokolle.
Dr. Christina Austrup ist fiir die Neuroathletik zustandig, Vertretung des Athletiktrainings,
Organisation des Mini-Cups, medizinische Beratung und Elternstimme.
Dirk Lange: Athletik-Training, Golftechnik und Basismannschaften.
Simon Selby: Zustindig fiir die Jugend-Webseite und als neues Medium Instagram.
Brita Geiger: Die grofe Hilfe aus dem Sekretariat.
Es findet einmal monatlich eine Zoom-Konferenz statt:
- Fiir die Absprachen der Gruppen- und Mannschaftseinteilung,
- fiir die Abstimmung zum Winter- und Sommertraining und deren Zeitplan,
- Aufgabenverteilung fiir Turniere, Veranstaltungen, Fahrten, Gruppeneinteilungen,
- Informationen an die Eltern mit Zoom und Email,
- Diskussionen zu moglichen Verbesserungen, was kann von anderen iibernommen
werden,
- Ausfiihrliche Diskussionen zu unterschiedlichen Erwartungen von Trainern, Jugendwartin und
Eltern,
Die Kinder stehen natiirlich im Vordergrund, in der Regel wird versucht, sie so frith wie méglich auf
den Platz zu lassen, damit sie sich mit dem Spiel auf den richtigen Spielbahnen vertraut machen. Auch
wenn sich manche Mitglieder moglicherweise dadurch gestort fiihlen, wird seitens der
Jugendabteilung um Nachsicht gebeten.
Das DGV-Qualitidtsmanagement ist das beste in Schleswig-Holstein.
Abschlieffend dankt die Jugendwartin allen Trainern, die auch viel neben der Arbeit machen und allen
Ehrenamtlern.

d) Bericht iiber Platzangelegenheiten (Adam Cockayne)

Die Pilzprobleme auf den Griins im vergangenen Winterhalbjahr konnten schnell beseitigt werden.
Aufgrund der Witterung war es sogar moglich, fast bis Weihnachten auf Sommergriins zu spielen.
Wiéhrend der Januar 2022 ruhig verlief, bescherte uns der Februar erhebliche Sturmschdden. Der
anschlieflende Dauerregen machte eine Platzsperre notwendig. Mit dem Teich rechts an der 11 vor
dem Durchgang zur 12 wurde beispielhaft mit einem Foto demonstriert, wieviel Wasser der
Dauerregen gebracht hatte. Normalerweise ist an dieser Stelle nie Wasser zu sehen.

Die Sommergriins wurden wihrend des Winterhalbjahres lange Zeit geschont mit dem Ergebnis, dass
sie sich bereits jetzt in einem hervorragenden Zustand befinden.

Einige Anregungen aus dem Masterplan wurden bereits umgesetzt. So wurden hinter dem 5. Und dem
8. Griin grofde Baume gepflanzt, womit eine entsprechende Hintergrundkulisse geschaffen wurde.

Die erstmals wieder organisierte ,Aktion sauberer Platz“ bewog immerhin 40 Mitglieder, bei der
Beseitigung restlicher Sturmschaden zu helfen.

Grofde Sorgen haben die durch Krahen verursachten Schiaden auf den Vorgriins und teilweise auch auf
den Fairs gemacht. Eine indirekte Ursache konnte das sehr lange stehen gebliebene Hardrough
gewesen sein als ideale Brutstitte fiir viele Insekten, deren Eier und Larven die Krdhen in den
Vorgriins und auf den Fairs entdeckten. Daher wird in diesem Jahr das Hardrough bereits vor der
Golfwoche, wie es sonst liblich war, geméaht.



Der Platzwart appelliert abschliefend zum wiederholten Mal, die Pitchmarken auf den Griins
auszubessern.

TOP 3

Vorlage der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 2021 (Sebastian Philipp)

Ertragslage 2021

Das Jahresergebnis ist durch Sondereffekte belastet: Zum einen ergaben sich aufgrund der mit den
Verpachtern vereinbarten Wertsicherungsklauseln Nachzahlungen in Hohe von ca. TEUR 29 fiir die
Jahre 2019 bis 2021. Zum anderen haben wir Aufwendungen getatigt, die Investitionscharakter
haben, aber unmittelbar aufwandswirksam verbucht wurden (u.a. Kosten fiir die Entfristung der
Baugenehmigung, Masterplan Golfplatz, Instandhaltung der Bewasserungsanlage, Renovierung
Klubhaus, insg. ca. TEUR 55).

Die deutlich erhohten Aufwendungen fiir die Platzpflege resultieren unter anderem daraus, dass die
Unterbesetzung des Greenkeeper-Teams zumindest reduziert werden konnte. Wie bereits in den
fritheren Mitgliederversammlungen erlautert, ist auch in den Folgejahren mit weiteren
Kostensteigerungen zu rechnen, da sowohl die Sach- als auch die Personalkosten in besonderem
Maf3e der allgemeinen Preissteigerung unterliegen

und das bisherige, vergleichsweise niedrige Niveau unserer Platzpflegekosten nicht nachhaltig ist.

Die im Vergleich zur Planung hoheren Aufwendungen fiir den Spielbetrieb und fiir die
Offentlichkeitsarbeit einerseits und die hoheren sonstigen Ertrige andererseits beinhalten die Ertrige
und Aufwendungen fiir die Jubilaumsfeierlichkeiten. Diese Effekte waren in der Planung saldiert, so
dass der Plan-Ist-Vergleich insofern nur eingeschrankt aussagekraftig ist.

Vermogenslage 2021

Abgesehen von den oben genannten Aufwendungen mit Investitionscharakter beschrankten sich die
Investitionen im Jahr 2021 in erster Linie auf Ersatzbeschaffungen ohne wesentlichen Einfluss auf die
Vermogenlage. Aufgrund der laufenden Tilgungen reduzierten sich die Bankverbindlichkeiten um
TEUR 115 auf TEUR 852. Die Eigenkapitalquote erhéhte sich von 65,5% auf 65,7%.

Finanzlage 2021
Die liquiden Mittel zum Jahresende haben sich von TEUR 541 auf TEUR 591 erhoht.

%
LUBECK-TRAVEMUNDER E GOLF-KLUB VON 1921 E.V.

Gewinn-und-Verlustrechnung (in T€) PLAN ST

Aufwendungen

Aligemeine Verwaltung
Hausverwaltung

Platzpflege inkl. Finanzierung Maschinen (Zinsanteil)
Spielbetrieb

Jugend

Offentlichkeitsarbeit

Pachten / Grundsteuern

Zinsen

Abschreibungen
nichtabzugsfahige Vorsteuern
Steuern v. Einkommen & Ertrag
Sonstiges/ Unvorhergesehenes
Summe Aufwendungen

Jahresiiberschuss 0 -96

« Sondereffekte belasten das Ergebnis: Nachzahlung Pachten seit 2019 (TEUR 29)
sowie Aufwendungen mit Investitionscharakter (TEUR 55)

« Aufstockung Greenkeeper-Team — niedriges Niveau der Vorjahre war nicht nachhaltig




Ertrage
Mitgliedsbeitrage

Green Fee

Nenngelder, Rundenverpflegung
Driving Range (saldiert)
Spenden allgemein

Zinsertrage

sonstige Ertrage
Summe Ertrdge

(u.a. Sonderertrage Golfwoche)

LUBECK-TRAVEMUNDER

Aufnahmegebihren, Investitionsumlagen

Spenden/ Zuschisse / sonst. Eridse Jugend

5| GOLF-KLUB VON 1921 E.V.

Gewinn-und-Verlustrechnung (in T€)

PLAN IST
2021 2021
1.080 1.190
5 9

270 260
25 17

10 10

5 17

6 8

0 0

130 156
1.531 1.666

« Ertrage deutlich Gber Plan, insbesondere Mitgliederbeitrage und sonstige Einnahmen

LUBECK-TRAVEMUNDER

Bilanz zum 31.12.2021 (in TEUR)

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen etc

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, Bauten etc.
Grundsticke 756
Gebaude 2,664
2. Technische Anlagen und Maschinen 298
3. Andere Anlagen, BGA
Fahrzeuge, Transportmittel 41
Vereinsausstattung 54

4. Anzahlungen und Anlagen im Bau

B. UMLAUFVERMOGEN

. Forderungen, sonstige VG

1. Forderungen aus LulL. 36
2. Sonstige Vermégensgegenstande 13
II. Kasse, Bank 591
C. ARAP
AKTIVA

2021 Vorjahr
3 1

756

2864

456

82

87

38137 4039
18

12

541

641 571
2 2

4458 4613

GOLF-KLUB VON 1921 E.V.

A. VEREINSVERMOGEN
1. Ergebnisvortrage
1. Ergebnisvortrige allgemein
. Vereinsergebnis

B. RUCKSTELLUNGEN

1. Steuerriickstellungen

2. Sonstige R0 76
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegenuber KiI 852
2. Verbindlichkeiten aus Lul 25
3. Sonstige i 35
D. PRAP
PASSIVA

+ Eigenkapitalquote leicht gestiegen auf 65,7 % (Vorjahr 65,5%)

2021 Vorjahr
3023 2964
96 58
8

68
76 76
967

64

29

912 1.060
544 454
4458 4613




TOP 4

Verabschiedung Haushaltsplan 2022

LUBECK-TRAVEMUNDER és GOLF-KLUB VON 1921 E.V.

Wirtschaftsplan 2022

Gewinn-und-Verlustrechnung (in T€) IST  PLAN
2021 2022
Aufwendungen
Aligemeine Verwaltung 239 220
Hausverwaltung :’ TTHAETTTTT 160
Platzpflege inkl. Finanzierung Maschinen (Zinsanteil) \__638_____611.
Spielbetrieb 78 60
Jugend 48 60
Offentlichkeitsarbeit 65 20
Pachten / Grundsteuern 152 133
Zinsen 17 17
Abschreibungen 285 280
nichtabzugsfahige Vorsteuern 90 75
Steuern v. Einkommen & Ertrag 1 1
Sonstiges/ Unvorhergesehenes 0 2
Summe Aufwendungen 1.762 1.639
Jahresuberschuss -96 0

« Kostenrisiko (Inflationsdruck) insbesondere bei Hausverwaltung und Platzpflege

LUBECK-TRAVEMUNDER

?’} GOLF-KLUB VON 1921 E.V.

Wirtschaftsplan 2022
Gewinn-und-Verlustrechnung (in T€) IST  PLAN
2021 2022
Ertrage
Mitgliedsbeitrage 1.190 1.190
Aufnahmegebhren, Investitionsumlagen 9 5
Green Fee 260 260
Nenngelder, Rundenverpflegung 17 25
Driving Range (saldiert) 10 10
Spenden allgemein 17 14
Spenden / Zuschiisse / sonst. Erldse Jugend 8 5
Zinsertrage [ 0
sonstige Ertrége L._156_____ 130}
Summe Ertriage 1.666 1.639

« Stabile Ertragssituation erwartet
« Sonstige Ertrage bereinigt um Sondereffekte 2021 (Ertrdge Jubildumsgolfwoche)

LUBECK-TRAVEMUNDER E GOLF-KLUB VON 1921 E.V.

Wirtschaftsplan 2022
Liquiditatsrechnung (in T€) IST  PLAN
2021 2022
Anfangsbestand (01.01.) 541 591
Ergebnis -96 0
zuziiglich Abschreibungen 285 280
abziiglich Investitionen 60 | 3003
Verdnderung Forderungen/Verbindlichkeiten -78 -90
Liquiditatssaldo 50 -110
Endbestand (31.12.) 591 481

+ Der hohe Liquiditatsbestand ermdglicht uns, auch gréBere Investitionen (z. B.
Ubungsgelénde) vollstandig aus eigenen Mitteln zu finanzieren.




Beschluss:
Der Haushaltsplan wird einstimmig angenommen.

TOP 5
Bericht der Kassenpriifer (Petra Sniehotta, Tina Scheliga)
Die in den Mitgliederversammlungen gewahlten Kassenpriiferinnen Tina Scheliga und Petra Sniehotta
haben gemaf} § 12 der Vereinssatzung des LTGK die Ordnungsmafligkeit der Buchfiihrung zu priifen
und iiber ihre Feststellungen den Mitgliedern Bericht zu erstatten.
Die Kassenpriiferinnen haben am 12.02. und 09.04. 2022 eine nahezu komplette Belegpriifung in den
Raumen des LTGK vorgenommen.
Es wurden die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und die offene Postenliste per 31.12.2021
nebst Wirtschaftsplan fiir 2002 gepriift.
Der Schatzmeister Sebastian Philipp und die Mitarbeiterinnen des Sekretariats standen fiir Auskiinfte
und Erklarungen zur Verfiigung.
Die Priifungen ergaben keine wesentlichen Beanstandungen.
Ergebnis der Kassenpriiferinnen:

e Die Buchhaltung ist im ordnungsgeméafRen Zustand und aussagekraftig.

e Die Mittel wurden zweckdienlich eingesetzt
e Die Zahlungsfahigkeit war aufgrund der vorhandenen Liquiditét jederzeit gegeben.

Es wird vorgeschlagen und beantragt, den aktuellen Vorstandsmitgliedern Entlastung zu erteilen.

TOP 6
Beschluss iiber die Entlastung des Vorstandes
Der Vorstand wird bei drei Enthaltungen einstimmig entlastet.

TOP 7 )
Umbauvorhaben Kurzplatz/Ubungsgeliande
Vorstellung des Planungsstands und Abstimmung iiber folgenden Antrag:

»Der Vorstand wird ermachtigt, den geplanten Umbau des Kurzplatzes in ein zeitgeméafies
Ubungsgelande zu veranlassen und - sofern der Umbau nicht vollstindig aus Eigenmitteln
finanzierbar sein sollte - die hierfiir erforderlichen Kreditmittel, maximal jedoch € 250.000,00,
aufzunehmen.”

Zu diesem Punkt hatte der Vorstand den Golfplatz-Architekten Christoph Stadler eingeladen, der fiir
den LTGK bereits den Masterplan fiir mogliche Anderungen und Verbesserungen unserer Anlage
erstellt hatte. Dieser Masterplan lag und liegt auch weiterhin im Sekretariat zur Einsichtnahme aus.
Der Architekt stellte anhand einzelner Beispiele die Starken und Schwachen unseres Platzes dar,
konzentrierte sich aber dann auf die Prisentation der neu zu bauenden Ubungsanlage auf dem
jetzigen Kurzplatz. Mit der Neugestaltung der Ubungsanlage verbunden sind der notwendige Neubau
des alten und baufilligen Caddie-Hauses und die Verbesserung und Vergroferung des Parkplatzes.
Sebastian Philipp fiihrte aus, dass die neue Ubungsanlage Prioritit habe, da hierzu auch die Planung
seitens des Architekten schon weit fortgeschritten sei, so dass mit diesem Projekt angefangen werden
konne. Aufgrund der guten Liquiditatslage konne dies aus eigenen Mitteln realisiert werden, da die
Kostenvorstellungen bereits vorlagen.

Beziiglich des Neubaus eines Caddiehauses und der Verbesserung und Vergroflerung des Parkplatzes
ist man derzeit mit den Genehmigungsbehorden der Stadt im Gesprach, kann jedoch nicht abschétzen,
wann hier die Genehmigungen vorliegen werden. Daher kann zu diesen beiden Projekten auch noch
keine Kostenschatzung erfolgen.

Nach lebhafter Diskussion erfolgte die Abstimmung.



KURZSPIEL-
UBUNGSANLAGE

NEUANLAGE

© Putting-Griin

© Chipping-Griin

© Ubungsbunker mit ielgrii

© Pitching-Area

© Schriglagen-Ubungshiigel

© Parkplatze: genaue Ausgestaltung der
Kurzspiel-Ubungsanlage abhangig von

Parkplatzgestaltung
(derzeit in Diskussion mit der Verwaltung)

© LOMBINIERTES

STADLER & REINMUTH GOLFDESIGN
WIA'W.GOLFDESIGN DE

Beschluss:
Der Antrag des Vorstandes wurde mit einer Gegenstimme und fiinf Enthaltungen angenommen.

TOP 8

Verschiedenes

Prof. Dr. Wolfgang Jelkmann machte den Vorschlag aus Sicherheitsgriinden an der Bahn 2 auf der
linken Seite ein Netz zu spannen, um zu verhindern, dass nach links verzogene Bille auf dem
angrenzenden Parkplatz landen, wo hauptsachlich Wohnmobile parken.

Um 18.30 Uhr schlief3t der Prasident die Mitgliederversammlung
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